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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ново-Усадская основная общеобразовательная школа, именуемое в дальнейшем Учреждение, образовано в результате изменения типа муниципального образовательного учреждения Ново-Усадская  основная  общеобразовательная школа в соответствии с постановлением администрации   Арзамасского муниципального  района от 14.07.2011 года №1164 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения Ново-Усадская основная общеобразовательная школа»
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ново - Усадская основная  общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Ново - Усадская ООШ .

Адрес: 607240, Нижегородская область Арзамасский район с. Новый  Усад, ул. Юбилейная, д. 20.
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
1.3    Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Арзамасский муниципальный район  Нижегородской области в лице администрации Арзамасского муниципального района. От имени муниципального образования права и обязанности учредителя осуществляет администрация Арзамасского муниципального района (далее Учредитель), а права и обязанности собственника - Управление муниципальным имуществом администрации Арзамасского  района. Функции и полномочия Учредителя, не связанные с управлением и распоряжением имуществом, осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации Арзамасского муниципального района. Адрес Учредителя: 607220, Нижегородская область, г. Арзамас, ул. Советская, д.10а. 

1.4   Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования и молодежной политики администрации Арзамасского муниципального района (далее - Управление).

1.5   В своей деятельности Учреждение руководствуется:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Гражданским кодексом Российской Федерации;

3) Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992  №3266-1;

4) Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196;

5) Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233;

6) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

7) законодательством Нижегородской области; 

8) уставом  Арзамасского муниципального района;

9) муниципальными правовыми актами, а также настоящим уставом.

1.6 Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности  Арзамасскому муниципальному району и включается в реестр имущества муниципальной собственности Арзамасского муниципального района.
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1.7. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Арзамасский муниципальный район для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Арзамасского муниципального района в сфере образования.

1.8. Учреждение является  юридическим  лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также  штамп и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Учредитель   ответственности по обязательствам Учреждения не несет.
1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.14. Учредитель  утверждает муниципальные задания для Учреждения на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основными видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности и несет ответственность за достижение заданных результатов с использованием выделенных ему средств районного бюджета.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.15. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

1.16. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации. При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению  выдается свидетельство о государственной аккредитации, подтверждающее его право на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

1.18. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.19.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся,  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

1.20  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом МЛПУ «Арзамасская районная больница» на основании договора и  наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.21. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.22. По инициативе обучающихся  в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений.

1.23. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.24. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.25. Учреждение вправе организовывать  образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.26.  Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

1.27. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: в Учреждении – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

1.28. Учреждение самостоятельно:

- в материально-техническом обеспечении и оснащении образовательного процесса, в оборудовании помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств;

- в привлечении для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  настоящим уставом;

· в использовании и совершенствовании методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- в разработке и утверждении образовательных программ и учебных планов;

- в разработке и утверждении по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· в установлении структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, в распределении должностных обязанностей;

· в установлении заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок

и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- в разработке и принятии устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- в разработке и принятии правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- в формировании контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением Учреждения соответствующего типа и вида и законом «Об образовании»;

- в осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- в определении списка учебной литературы в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких Учреждениях.  

1.30. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.31. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. Учреждение ведет работу по выявлению способных и одаренных детей, оказывает особое внимание детям, нуждающимся в государственной защите и поддержке.

1.32. Деятельность Учреждения осуществляется с учетом следующих принципов  государственной политики в области образования:

1) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2) единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

3) общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

4) светский характер образования;

5) свобода и плюрализм в образовании;

6) демократический, государственно-общественный характер управления образованием.

1.33. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

  4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

  5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.34. Учреждение создает и ведет официальный сайт в сети «Интернет».

1.35 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о федеральных государственных образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о муниципальном задании для Учреждения на оказание услуг (выполнение работ);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии документов:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

устава Учреждения (с внесенными изменениями);

утвержденном в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
1.36. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из районного бюджета.

1.37. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации Арзамасского муниципального района Нижегородской области.

1.38. Учреждение ежегодно предоставляет   отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследование), в установленном действующим законодательством порядке.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ТИПЫ И ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.

2.2. Основными целями Учреждения являются:

1) формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе;

2) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

3) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) формирование здорового образа жизни;

2.3. Основные задачи Учреждения:

2.3.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.3.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.4. Для достижения своих уставных целей, выполнения задач и в соответствии с заданием, установленным Учредителем Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования, специальных (коррекционных) учреждений VIII вида;

2) реализация дополнительных образовательных программ научно-технической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественно-научной направленностей;

3) организация отдыха детей в каникулярное время;

4)хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  Управлением. 

2.6. С целью создания для обучающихся, испытывающих затруднения в освоении общеобразовательных программ, адекватных их особенностям условий воспитания и обучения, Учреждение по согласованию с Управлением может открывать классы компенсирующего обучения.

2.7.  Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Управление  может открывать  в Учреждении специальные (коррекционные) классы VII, VIII вида. В случаях отсутствия необходимого для комплектования классов количества таких детей, их обучение осуществляется интегрировано по индивидуальным учебным планам в общеобразовательных классах возрастной нормы.

2.8.    Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и на обучение по программам специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VII,VIII вида осуществляется Учреждением только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 года № 288.

2.9.  На основании медицинских показаний Учреждение осуществляет обучение детей на дому по индивидуальным учебным планам в соответствии с  локальным актом «Положение об обучении на дому».

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух  ступеней общего образования:
1) первая ступень – начальное общее образование (1-4 классы) (нормативный срок освоения 4 года);

2) вторая  ступень – основное общее образование (5-9 классы) (нормативный срок освоения 5 лет)
3.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 

программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся  и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.5. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Учредитель закрепляет за Учреждением территорию с целью учета всех детей, проживающих на закрепленной  территории и имеющих право на получение общего образования на основании Постановления администрации Арзамасского муниципального района.

3.7. В Учреждение принимаются граждане, не достигшие возраста 18 лет и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, в первую очередь проживающие на территории, закрепленной   за Учреждением. 

Администрация Учреждения может отказать гражданам в приеме их детей в Учреждение, проживающим на не закрепленной за Учреждением территории, только по причине отсутствия свободных мест. В этом случае управление образования и молодёжной политики администрации Арзамасского муниципального района  предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в других образовательных учреждениях на территории Арзамасского муниципального района и обеспечивает прием детей в другое образовательное учреждение.
3.8. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

         3.9. При приеме гражданина в  Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        3.10.  Комплектование первых классов начинается с 1 апреля по заявлению родителей (законных представителей).

3.11. В первый класс принимаются дети по достижению ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель

вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте или более позднем возрасте.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.

3.12. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предъявляют паспорт (или иные документы удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия законного представителя) и предоставляют в Учреждение следующие документы:

1) заявление о приеме ребенка в Учреждение;

2) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) копию паспорта одного из родителей/законных представителей;

5) личное дело ребенка (при переходе из другого образовательного учреждения в течение учебного года).

3.13.   При приеме обучающихся во 2–9, 11-е классы Учреждения родителям (законным представителям) необходимо предъявить паспорт (или иные документы удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия законного представителя) и представить следующие документы:

1) заявление родителей (законных представителей);

2) медицинскую карту обучающегося;

3) копию паспорта одного из родителей/законных представителей;

4) личное дело обучающегося (включая копию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

5) выписку текущих отметок, заверенную печатью образовательного учреждения, в котором ребенок обучался ранее (при переходе в течение учебного года).

3.14. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

3.15. Документы, представленные для приема во вновь комплектуемый 1-й класс регистрируются в журналах приема заявлений в первый  класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Учреждение; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью ответственного за прием документов и печатью Учреждения; сведения о сроках уведомления о зачислении в первый  класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Управления.

3.16. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения: для вновь скомплектованного 1класса  – не позднее 30 августа текущего года, для поступивших  в течение учебного года – в день обращения, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.17. Наполняемость классов (групп продленного дня) устанавливается в количестве  25 человек, классов компенсирующего обучения – 9-12 человек, специальных (коррекционных) классов (групп продленного дня) VII вида  – 12 человек.
3.18. При проведении занятий по иностранному языку и технологии, по физической культуре, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек. В специальных (коррекционных) классах VII вида допускается деление класса на две подгруппы при проведении занятий по технологии.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление  на группы классов с меньшей наполняемостью  и при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой и второй  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей учебной четверти.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.

Продолжительность учебной недели в 1-х классах – 5 дней, в остальных классах – 6 дней.

3.20. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Ежедневное количество уроков и их последовательность определяется расписанием занятий, утвержденных директором Учреждения.
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий.
Продолжительность урока на основании санитарно-эпидемиологических правил составляет 45 минут, в классах компенсирующего обучения - 40 минут, в 1-х классах – 35 минут в I и II учебных четвертях. Продолжительность перемен устанавливается с учётом необходимости организации активного отдыха детей не менее 10 минут. Для организации горячего питания обучающихся продолжительность перемен устанавливается не менее 20 минут.
3.21. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим уставом и соответствующим локальным актом.

В первом классе исключается система бального (отметочного) оценивания, допускается лишь словесная объяснительная оценка. Знания и умения обучающихся 2-4 классов оцениваются по 4–х бальной системе (минимальный балл – 2, максимальный балл – 5), в 5-9 классах – по 5-ти бальной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5).

3.22. Промежуточные отметки по каждому предмету выставляются на I и II ступенях обучения (за исключением 1 класса) – за учебные четверти.

3.23. В конце учебного года в срок до 29 мая во 2–8 классах проводится промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в форме собеседования, тестирования, защиты рефератов, проектов или творческих работ, экзаменов (устных и (или) письменных), зачетов, контрольных работ по отдельным предметам. Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году, количестве и перечне предметов, формах и сроках ее проведения принимается педагогическим советом Учреждения, но не позднее, чем за 1 месяц до начала промежуточной аттестации. Данное решение незамедлительно доводится до сведения всех заинтересованных участников образовательного процесса. Промежуточная аттестация проводится по утвержденному директором Учреждения расписанию, которое вывешивается в вестибюле Учреждения для ознакомления всех участников образовательного процесса не позднее, чем за 10 дней до начала ее проведения. Отметки, полученные обучающимися по результатам промежуточной аттестации, учитываются при выставлении четвертных (полугодовых), годовых и итоговых отметок по соответствующим предметам.

3.24. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с требованиями закона Российской Федерации «Об образовании» и настоящим уставом.

3.25. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

3.26. Обучающиеся, освоившие в полном  объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
3.27. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.28. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

3.29. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Арзамасского муниципального района и управления образования и молодёжной политики администрации Арзамасского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Арзамасского муниципального района  совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в лице управления образования и молодёжной политики администрации Арзамасского муниципального района  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.30. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Арзамасского муниципального района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации  Арзамасского муницпального района и органа  опеки и  попечительства администрации Арзамасского муниципального района.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и  Управление .
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.31. Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.31.1.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:
1) медицинские показания;

2) переход в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы соответствующего уровня.
3.31.2. Отчисление из Учреждения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся и оформляется приказом Учреждения. В связи с обязательностью общего образования к заявлению необходимо приложить справку (или иной документ) о продолжении обучения в другом образовательном учреждении (кроме отчисления по медицинским показаниям).

При отчислении обучающихся из Учреждения по медицинским показаниям необходимо представить соответствующий медицинский документ (заключение, справка).
3.32. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается  государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.33. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего образования, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут быть установлены иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации.

3.34. Учреждение выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.
Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
3.35. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.36. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся, регламентируются заключенным между ними договором и настоящим уставом.
IV. СТУКТУРА ФИНАНСОВОЙ

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
        4.1 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    4.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Арзамасского муниципального района на соответствующие цели, в виде субсидии из  районного бюджета.

Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, за которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

     4.3.Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

  4.4.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

 4.5.Отчет о выполнении муниципального задания предоставляется Учреждением Управлению  не реже одного раза в год.

  4.6.В случае сдачи в аренду с согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

 4.7.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

  4.8.Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4.7. настоящего устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
 4.9.Доход от оказания Учреждением платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
    4.10.Для оказания платных дополнительных образовательных услуг, определенных в п. 2.10 настоящего устава, заключается договор между Учреждением и потребителем услуги (физическое или юридическое лицо).
До заключения договора Учреждение предоставляет потребителю достоверную информацию об Учреждении и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора: наименование и место нахождения Учреждения, устав Учреждения, наличие лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, перечень оказываемых услуг и их стоимость, порядок приема и требования к поступающим, иную информацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу между Учреждением и потребителем заключается договор. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения: 

1) наименование и место нахождения Учреждения;

2) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

3) сроки оказания образовательных услуг;

4) перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

5) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

6) фамилия, имя, отчество и подписи директора Учреждения, либо иного лица уполномоченного подписывать договор и потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя.

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, опреде

4.11.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

        4.12.Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждени

          4.13.Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доходы деятельности.

4.14.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, в соответствии с действующим законодательством. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

   4.15.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

  4.16.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе администрации Арзамасского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
V. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Муниципальное имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и учитывается на его самостоятельном балансе.

5.2. Основанием для передачи Учреждению и закрепления муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением является постановление администрации  Арзамасского муниципального района.

5.3. Передача муниципального имущества Учреждению осуществляется на основании договора оперативного управления и акта приёма-передачи, подписанного Управлением муниципальным имуществом администрации Арзамасского  района (передающая сторона, действующая от имени собственника) и Учреждением (принимающая сторона).

5.4. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

5.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

5.7. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем либо уполномоченным на то органом.

5.8. Порядок пользования муниципальным имуществом, закреплённым за Учреждением на праве оперативного управления, устанавливается в соответствующем договоре о взаимоотношениях, заключённом между Управлением муниципальным имуществом  администрации  Арзамасского района и Учреждением.

5.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.10. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения осуществляются на безвозмездной основе.

5.11. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, определенных законодательством и муниципальным правовым актом. 

5.12. Учредитель  вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе  распорядиться  по своему усмотрению.

5.13. Изъятие имущества из пользования Учреждением, производится на основании постановления администрации  Арзамасского муниципального района. 

5.14. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.15. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.
VI. Порядок управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

1) утверждает устав Учреждения, а также  вносимые в него изменения;

2) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации,ликвидации, изменении типа Учреждения в порядке, установленном действующим  законодательством;

3) назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор;

4) утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)юридическим и физическим лицам (далее-муниципальное задание)в соответствии с предусмотренным уставом Учреждения основными видами деятельности;

5) утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества(далее-особо ценное движимое имущество);

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

7) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации  и Нижегородской области, а также муниципальными правовыми актами Арзамасского муниципального района Нижегородской области. 

6.3. Управление образования и молодёжной политики администрации Арзамасского муниципального района в отношении Учреждения осуществляет следующие полномочия:

1) согласовывает устав Учреждения и вносимые в него изменения;

2) формирует и согласовывает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее-муниципальное задание)в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

3) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте13 статьи 9²Федерального закона от 12 января 1996года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

4) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также а случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Арзамасского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;  

6) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

8) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные муниципальными правовыми актами Арзамасского района.

6.4. Управление муниципальным имуществом   администрации Арзамасского района в отношении Учреждения от имени Учредителя осуществляет следующие полномочия:

1) принимает участие в случае реорганизации и ликвидации Учреждения;

2) согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения и дополнения;

3) осуществляет контроль за использованием  муниципального имущества, являющегося основными средствами;

4) запрашивает и получает все необходимые для осуществления своих функций статистические и аналитические материалы, документы и другую информацию об использовании муниципального имущества;

5) приглашает и заслушивает директора Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Управления муниципальным имуществом;           

6) осуществляет  анализа эффективности использования муниципального имущества. На основе проведенного анализа  разрабатывает рекомендации по оптимальному составу муниципальной собственности, в том числе по закреплению объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления;

7) оформляет изъятие муниципального имущества у Учреждения, закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением, в  том числе заключает договоры о закреплении муниципального имущества  на праве оперативного управления;

8) дает согласие в случаях, установленных законами РФ и иными нормативными правовыми актами или  уставом Учреждения, на совершение сделок Учреждением;

9) осуществляет контроль за использованием и списанием  основных средств;

10) ведет учет и хранение документов, необходимых для осуществления контроля над Учреждением.

6.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения.

6.6. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

6.7. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Директор Учреждения несет персональную ответственность за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение распоряжений (постановлений) Учредителя. 

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями),  обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом.

  Директор назначается на  должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих  высшее профессиональное образование (предпочтительно по направлениям подготовки  «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшего профессионального образования и дополнительное профессионального образования в области муниципального управления, менеджмента и экономики) и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Учредитель заключает с ним договор.

6.8. Директор Учреждения:

1) осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;

2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы  в отношениях с другими организациями и гражданами, в органах государственной власти и органах  местного самоуправления и совершает сделки от имени Учреждения; 

3) распоряжается и обеспечивает рациональное использование имущества и финансовых средств;

4) подписывает финансово – отчетные документы;

5) открывает лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией;

6) осуществляет отбор, прием и увольнение работников,  расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, утверждает должностные инструкции, поощряет работников и применяет к ним меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; определяет  условия труда работников, несет ответственность за уровень их квалификации;

7) устанавливает заработную плату работников в зависимости от сложности  и качества, объема выполняемых работ, уровня  квалификации  работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  муниципальным правовым актом, коллективным договором и локальным нормативным актом Учреждения;

8) утверждает структуру управления деятельностью Учреждения;

9) определяет учетную политику и организует документооборот;

10) заключает, изменяет и расторгает договоры, выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

11) заключает коллективный договор;

12) утверждает локальные акты Учреждения, расписания занятий, учебный план, образовательные программы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовой календарный учебный график;

13) обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

14) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

15) в пределах своей компетенции издает приказы обязательные для всех работников Учреждения;

16) утверждает и изменяет штатное расписание; 

17) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

6.9. Органами самоуправления Учреждения являются: совет Учреждения и педагогический совет. 

6.10. Совет Учреждения.

6.10.1. Членами совета Учреждения являются делегаты от каждой группы участников образовательного процесса, которые выбираются на общих собраниях родителей (5 человек), обучающихся 8-9 классов (3 человека), работников Учреждения (5 человек). Директор Учреждения обязательно является членом совета Учреждения. На заседании члены совета Учреждения избирают председателя и секретаря. Совет Учреждения избирается на срок 1 год.

6.10.2. Компетенция совета Учреждения:

1) определяет основные направления, пути совершенствования и развития Учреждения;

2) оказывает содействие администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации и осуществления образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения, привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

4) оказывает практическую помощь администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

5) содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

6) разрабатывает,  вносит изменения и принимает устав Учреждения;

7) принимает локальные акты, связанные со своей компетенцией;

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

6.10.3. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год. Заседание совета Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решения совета Учреждения принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета Учреждения. Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) определяется советом Учреждения. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

6.10.4. Ход заседания совета Учреждения оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.11. Педагогический совет.

6.11.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, для которых последнее является основным местом работы. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. На заседании члены педагогического совета избирают секретаря.

6.11.2. Компетенция педагогического совета:

1) обсуждает и принимает годовой план работы Учреждения;

2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, выявлению, обобщению, внедрению и распространению передового педагогического опыта;

3) ходатайствует о награждении педагогических работников учреждения государственными и ведомственными наградами;

4) заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, его заместителей, отдельных учителей и других работников Учреждения;

5) подводит промежуточные и итоговые результаты образовательной деятельности Учреждения;

6) принимает образовательные программы Учреждения;

7) принимает решения: о проведении промежуточной аттестации, о допуске обучающихся к обязательной государственной (итоговой) аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе условном переводе, а также по согласованию с родителями (законными представителями) об оставлении обучающегося на повторное обучение в том же классе или продолжении получения образования в иной форме, о награждении выпускников похвальными грамотами и похвальными листами;

8) принимает решение об исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения;

9) определяет список учебной литературы в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

10) создает постоянные и временные творческие группы по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

11) принимает локальные акты, связанные со своей компетенцией;

12) принимает решения: о переводе, отчислении, исключении обучающихся, о награждении их похвальными грамотами и дипломами, памятными призами и подарками, о награждении благодарственными письмами родителей (законных представителей) обучающихся;

13) принимает решения по всем другим вопросам, связанным с образовательной деятельностью Учреждения.

6.11.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не менее четырех раз в год.

Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) определяется педагогическим советом. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

В необходимых случаях на заседания педагогического совета могут приглашаться другие работники Учреждения из числа учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного персонала, представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, а также родители (законные представители) обучающихся. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

6.11.4. Ход заседания педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

Для решения вопросов, относящихся к компетенции Учреждения, создаются общее собрание работников и  Общешкольный родительский комитет.

6.12. Общее собрание работников.

6.12.1. Общее собрание работников является постоянно действующим органом  Учреждения. Членами общего собрания работников являются работники Учреждения, для которых последнее является основным местом работы. На заседании члены общего собрания работников избирают председателя и секретаря. 

6.12.2. Компетенция общего собрания работников:

1) принимает  коллективный договор и иные локальные акты, связанные со своей компетенцией;

2) избирает представителей в совет Учреждения, комиссию по трудовым спорам;

3) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

4) рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;

5) создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия;

6) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

6.12.3. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год.

Заседание общего собрания работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. 

Решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) определяется общим собранием работников. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов. 

6.12.4. Ход заседания общего собрания работников оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания работников Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.13. Общешкольный родительский комитет.
6.13.1. Членами общешкольного родительского комитета являются представители родителей (законных представителей) обучающихся по 1 человеку от каждого класса. На своем заседании члены общешкольного родительского комитета избирают председателя и секретаря. Общешкольный родительский комитет является постоянно действующим органом Учреждения.

6.13.2. Компетенция общешкольного родительского комитета:

1) оказывает содействие администрации Учреждения в решении вопросов по созданию оптимальных условий для организации и осуществления образовательного процесса в Учреждении, укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения, привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2) координирует деятельность родительских комитетов в классах;

3) осуществляет общественный контроль над проведением лечебно-профилактических мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся;

4) оказывает содействие администрации Учреждения в проведении совместных мероприятий с обучающимися, их родителями (законными представителями) и работниками Учреждения;

5) совместно с администрацией Учреждения организует и проводит собрания, беседы, круглые столы для родителей (законных представителей) по вопросам семейного воспитания, прав и обязанностей участников образовательного процесса;

6) принимает локальные акты, связанные со своей компетенцией.

6.13.3. Общешкольный родительский комитет собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год.

Заседание общешкольного родительского комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

Решения общешкольного родительского комитета принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общешкольного родительского комитета.

Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) определяется общешкольным родительским комитетом. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее одной трети его членов.

В необходимых случаях на заседания общешкольного родительского комитета могут приглашаться работники учреждения, представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, а также обучающиеся и (или) их родители (законные представители). Необходимость их приглашения определяется председателем общешкольного родительского комитета. Лица, приглашенные на заседание общешкольного родительского комитета, пользуются правом совещательного голоса.

6.13.4. Ход заседания общешкольного родительского комитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.14. В Учреждении могут создаваться на добровольных началах органы ученического самоуправления, деятельность которых регламентируется соответствующим локальным актом.
VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса Учреждения определяются уставом Учреждения и иными, предусмотренными настоящим уставом локальными актами.
7.2.1. Обучающиеся имеют право на:

1) получение впервые бесплатного начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

3) ускоренный курс обучения;

4) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом;
6) участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим уставом; 

7) уважение своего человеческого достоинства;

8) свободу совести, информации;

9) свободное выражение собственных мнений и убеждений;
10) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

11) перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации; 
12) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;

13) обеспечение качественным питанием, предоставление необходимой медицинской помощи;

14) неприкосновенность личности от всех форм физического и психического насилия;

15) обращение в администрацию Учреждения в случае конфликта с педагогическим работником;

16) участие в деятельности детских общественных объединениях и организациях;
17) участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

18) иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.2.2.  Обучающиеся обязаны:
1) выполнять устав Учреждения и иные локальные акты;

2) добросовестно учиться;

3) уважать права, свободы и законные интересы других участников образовательного процесса; не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

4) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и порядок в Учреждении;

5) соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

6) соблюдать правила поведения и техники безопасности во время учебных занятий, культурно- и спортивно-массовых мероприятий, в перерывах между занятиями; соблюдать санитарно-гигиенические правила, правила дорожного движения, поведения на воде, противопожарной безопасности.
7.3. Обучающимся запрещается:

1) приносить, передавать, распространять, использовать все виды оружия, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, взрывоопасные вещества;

2) применять физическую силу для выяснения отношений, угрозы, насилие, 

издевательство, вымогательство, жестокое обращение, унижение человеческого достоинства, противоправные и аморальные действия (бездействия);

3) пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе мобильными телефонами во время образовательного процесса (за исключением средств, разрешенных для использования в образовательном процессе: микрокалькулятор и т.п.);

4) использовать ненормативную лексику, сквернословие, оскорбления, непристойные жесты;

5) пропускать занятия без уважительных причин;

6) осуществлять действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

3) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательными программами, утвержденными Учреждением (с учетом ч.10 пп.6.12.2 настоящего устава), методов оценки знаний обучающихся;

4) дисциплинарное расследование совершенных ими нарушений в строгом соответствии со ст. 55 закона Российской Федерации «Об образовании»;

5) длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяется Учредителем;

6) сокращенную продолжительность рабочего времени;

7) удлиненный оплачиваемый отпуск;

8) получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

9) иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
11) прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
12) иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.6. Педагогические работники обязаны: 

1) выполнять устав Учреждения, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты; выполнять условия трудового договора;

2) соблюдать права, свободы и законные интересы других участников образовательного процесса;

3) быть примером достойного поведения по месту работы и в быту;

4) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя;

5) сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания и обучения (особое внимание уделять работе с семьями, нуждающимися в защите и поддержке государства);

6) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических и противопожарных  правил, технику безопасности труда.

7.7. Права родителей (законных представителей).

7.7.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.

7.7.2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

7.7.3. Кроме того, родители (законные представители) имеют право на:

1) защиту законных прав и интересов ребёнка;

2) ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

3) вежливое, доброжелательное отношение к себе и своему ребенку со стороны работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей);

4) присутствие на занятиях по договоренности с педагогическими работниками  и администрацией Учреждения;

5) получение квалифицированной педагогической, психологической и медицинской консультации педагогических работников, администрации и специалистов Учреждения;

6) обращение к администрации Учреждения для разрешения конфликтов и в случае не решения вопроса в Учреждении, обращение в вышестоящие организации;

7) ознакомление с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

8) своевременное информирование о проведении профилактических прививок ребенку и отказ от них в письменном виде;
9) иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.8. Права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящей главой, могут закрепляться в заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями) договоре.

7.9. Родители (законные представители) обучающихся не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, не включенных в настоящий устав.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. 
7.11. Родители (законные представители) обязаны: 

1) выполнять настоящий устав Учреждения;

2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

3) обеспечивать ребенка необходимыми учебными принадлежностями, одеждой для занятий физической культурой;

4) уважать права, свободы и законные интересы других участников образовательного процесса;

5) посещать родительские собрания, а также приходить в Учреждение для бесед с администрацией, педагогическими работниками и другими специалистами Учреждения по вопросам обучения и воспитания своих детей;

6) заботиться о здоровье ребенка, своевременно извещать классного руководителя или администрацию Учреждения о заболевании ребенка и возможности его отсутствия на занятиях. При пропусках занятий ребенком необходимо подтвердить уважительную причину его отсутствия, а в случае пропуска занятий по болезни – справку от врача.

7.12. Несовершеннолетние обучающиеся в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут ответственность за причиненный вред Учреждению на общих основаниях в соответствии со ст. 1074 Гражданского кодекса Российской Федерации.

За вред, причиненный несовершеннолетним обучающимся, не достигшим 14 лет (малолетним), отвечают его родители (усыновители) или опекуны, если не докажут, что вред возник не по их вине.

В случае, когда у несовершеннолетнего обучающегося в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет нет доходов или иного имущества, достаточных для возмещения вреда, вред должен быть возмещен полностью или в недостающей части его родителями (усыновителями) или попечителем, если они не докажут, что вред возник не по их вине (ст. 1073 ГК РФ).
VIII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

8.2 Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

8.5 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку

8.6 Учредитель при заключении трудового договора с директором Учреждения предусматривает в нем:

1) права и обязанности директора Учреждения;

2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

3) условия оплаты труда директора Учреждения;

4) срок действия трудового договора. Учредитель вправе заключить с директором Учреждения срочный трудовой договор до 5 лет.
5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией Арзамасского муниципального района, осуществляющей функции и полномочия Учредителя.
8.7 К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

 8.8. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

8.9. Учебная  нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

8.10   Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

8.11 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

8.12 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

8.13  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.14 Заработная плата работников Учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессии работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, выплаты стимулирующего характера и другие выплаты, предусмотренные законодательством РФ, Нижегородской области, коллективным договором и локальным нормативным актом Учреждения. 

8.15  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с действующим законодательством. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
8.16  На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.17 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
                 IX. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА,  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К НЕМУ
9.1. Устав (устав в новой редакции) или вносимые в него изменения и дополнения принимаются советом Учреждения.

9.2. Оформленный надлежащим образом устав (устав в новой редакции) или вносимые в него изменения и дополнения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 

X. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения производится по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.4. Решение о реорганизации и ликвидация Учреждения принимается Учредителем в форме постановления.

10.5. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемого Учреждением.
10.6. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, состав которой утверждается Учредителем.

10.7. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.8. Реорганизация Учреждения в форме слияния, выделения, разделения и преобразования считается оконченной с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц - правоприемников.

10.9. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.

10.10. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

XI. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
11.1. Для   обеспечения   текущей   деятельности   Учреждение разрабатывает и принимает следующие виды локальных актов:

· приказ;

·   инструкция;

· договор;

· положение;

· распорядок;

· план;

· правила;

· расписание;

· график;

· соглашение;

· протокол.

11.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

Устав обсужден и принят советом Учреждения,

протокол от 25.08.2011 г. № 4 
Председатель  _______________________  А.Ю.Абрамова

Секретарь   _______________________       И.Ю.Лошманова
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