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OG6 yTBepXICHHUH IIaHA MEPONPUATHH 110
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B COOTBETCTBHH C MPHKAa30M yIpaBICHHs 00pa30BaHusl aIMAHUCTPALIMU
Ap3zamacckoro paiiona ot 27 ¢espanst 2013r. Ne 60 «O6 yTBepXKACHHH ITaHA

MepONPHUATHE [0 IPOTHBOLAEHCTBHIO KOppymuuH B cdepe o6pasosarus Ha 2013-

2014r. », NpUKa3bIBaIO:
1. YTBEpAUTH MKOIBHBIA IUTaH MEPONpPHATHI MO NPOTUBOAEHCTBUIO
Koppymnuus B chepe oopasopanus Ha 2013-2014 rozsr.
2. OTBETCTBEHHOCTH 3a peajiM3aliio ¥ OTYETHOCTS 10 JIaHHOMY IUIaHy
OCTaBIISIO 32 COOOH.

3. AZIIMHHHCTpATOpy LIKOMBHOTO caiita (Konkuny M.A.) pasMecTHTE JaHHYIO

uHpopMaLuio Ha caiite OY B cpok sio 7 Mapta 2013r.
3. KoHTpoub 3a BHITIONHEHHEM TIPHKa3a OCTABIIAIO 32 COOOH.
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Приложение

к приказу от _01 марта __ № _20___

План мероприятий

 по противодействию коррупции в МБОУ Ново-Усадской ООШ 

на 2013-2014 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1. Меры, направленные на улучшение муниципального управления в социально-экономической сфере



	1.1 
	Соблюдение механизма передачи прав на использование имущества и земельных участков, закрепленных за  муниципальным бюджетным  образовательным учреждением  после составления экспертной оценки последствий при передачи в аренду данного объекта. Соблюдение  системы учета государственного имущества, закрепленного за муниципальным  образовательным учреждением и оценка эффективности его использования
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	1.2
	Внедрение и обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов 
	
	постоянно

	1.3 
	 Размещение заказов по осуществлению закупок для муниципальных нужд, организация мониторинга и выявления коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению государственных заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	1.4
	Отчет по  финансово-хозяйственной деятельностьи муниципального бюджетного образовательного учреждения на Совете учреждения, через официальный школьный сайт школы. 
	Абрамова Л.Ю.

Конкин И.А.
	постоянно

	2. Меры, направленные на совершенствование функционирования школы.



	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.  Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов
	Абрамова Л.Ю.

Председатель профкома


	ежеквартально

	2.2
	Сдача сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя учреждения.
	Абрамова Л.Ю.
	Март-май 2013

	2.3
	 Соблюдение процедуры приема  претендентов на замещение вакантной должности заместителя руководителя. 
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	2.4
	Предоставление отчетов по запросу управления образования  перечня муниципальных  функций и муниципальных  услуг с повышенным коррупционным риском, связанных с:

- с распределением значительных финансовых средств, 

- с высокой степенью свободы действий, вызванных спецификой работы,

-  с высокой интенсивностью контактов с гражданами и организациями;

- предоставлением муниципальных услуг гражданам и организациям;

- осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;

- подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределением ограниченного ресурса (квот и др.);

- осуществлением муниципальных  закупок, выдачу лицензий на право ведения образовательной деятельности, свидетельств о государственной аккредитации образовательных учреждений;

- хранением и распределением материально-технических ресурсов
	Абрамова Л.Ю.

Матусова О.И.
	постоянно

	2.5
	 Совершенствование деятельности по предоставлению государственных услуг в сфере образования. 
	Абрамова Л.Ю.

Конкин И.А.


	постоянно

	2.6
	Обеспечение доступа населения района к информации о деятельности  образовательного учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Абрамова Л.Ю.

Волгина О.А.

Матусова О.И.

Конкин И.А.
	постоянно

	2.7
	Проведение разъяснительной работы с педагогическими работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Абрамова Л.Ю.


	постоянно

	2.8
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка проверок в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер юридической ответственности
	Абрамова Л.Ю.
	По мере необходимости

	2.9
	Проведение разъяснительной работы  с сотрудниками школы по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции¸ в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Абрамова Л.Ю.
	По мере необходимости

	2.10
	Проведение разъяснительной работы  с педагогическими работниками о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение



	3.1
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической, воспитательной работы с работниками школы
	Абрамова Л.Ю.

Волгина О.А.
	постоянно

	3.2
	Обеспечение реализации мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в  образовательном учреждении.
	Абрамова Л.Ю.

Волгина О.А.
	ежегодно

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 



	4.1
	Осуществление приема и регистрации уведомлений о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	4.2
	Проведение социологических исследований 

«Уровень удовлетворенности граждан   качеством и доступностью услуг в сфере образования»  
	Абрамова Л.Ю.
	Сентябрь, декабрь,апрель2013-2014г.г.

	5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности

МБОУ Ново-Усадской ООШ, укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности



	5.1
	Формирование системы общественного контроля и оценки коррупционности в сфере образования путем включения представителей родительской, сельской  общественности   в составы совещательных органов
	Абрамова Л.Ю.
	По мере необходимости

	5.2
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции
	Абрамова Л.Ю.

Конкин И.А.
	постоянно

	5.3
	Поддержка, совершенствование Интернет-ресурсов, локальной сети образовательного учреждения 
	Абрамова Л.Ю.

Конкин И.А.
	постоянно

	54
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи образовательного учреждения  с населением (телефонные линии,школьный сайт, «почтовый ящик для обращений»,родительские собрания,  для обращения граждан о злоупотреблениях работников образовательного учреждения и другие каналы связи). 
	Абрамова Л.Ю. 

Пед.работники
	постоянно

	5.5
	Разработка и опубликование планов – графиков размещения заказов на сайте школы  в сети Интернет 
	Малышева И.В.

Цветкова Т.Ф.
	ежеквартально

	5.4
	Обеспечение доступа работников школы к основным управленческим и нормативным документам образовательного учреждения (книги приказов, тарификационные списки, штатное расписание и др.)
	Абрамова Л.Ю.

Матусова О.И.
	постоянно

	6. Иные меры по противодействию коррупции


	6.1
	 Согласование при разработке проектов нормативных актов и действующих нормативных актов на предмет наличия коррупциогенных факторов с юридической службой управления образования.
	Абрамова Л.Ю.
	постоянно

	6.2
	Составление планов по противодействию коррупции в сфере образования на период до 2014 года, в том числе по противодействию бытовой коррупции
	Абрамова Л.Ю.
	1 марта 2013 года

	6.3
	Составление отчетов и информации о реализации ведомственного плана 
	Абрамова Л.Ю.
	Ежеквартально 

	6.4
	Проведение уроков по обществознанию в 9 классе по изучению Федерального закона  “О борьбе с  коррупцией” 

	Учитель истории
	По плану


